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Jeudi 
20 Octobre 

2011 

 
Programme indicatif       24ème colloque d’automne 

 
« Les Entreprises familiales : 

création, succession, gouvernance et management » 
 
 
 
 
 

~ 8h15 - Accueil des participants ~ 

 

9h00 ALLOCUTION D’OUVERTURE DE LA PREMIÈRE JOURNÉE 

 

 Hugues FULCHIRON, Président, Université Jean Moulin Lyon 3 
 Jacques COMBY, Vice-Président de la Recherche, Université Jean Moulin Lyon 3 
 Jérome RIVE, Directeur de l’IAE Lyon, Université Jean Moulin Lyon 3 
 Henri SAVALL, Président-fondateur de l’ISEOR, Véronique ZARDET, Directrice générale de l’Iseor, 

professeur de sciences de gestion, IAE, Université Jean Moulin Lyon 3 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

9h30 
1ERE TABLE RONDE : L’ENTREPRISE GÉNÉALOGIQUE : RÉUSSIR LA TRANSMISSION 

Les entreprises qui se transmettent au fil des générations. 
 

 

 Serge PASQUIER, Président, et Pascal PASQUIER, Président Directeur Général, Groupe Brioche 
Pasquier 

 Henri SAVALL et Véronique ZARDET 
 
 Philippe FOUCART, Administrateur Délégué, TECHNORD (Belgique)  

 
 ALLARD Emballages (à confirmer) 

 
Questions/débat 
 

 

 

 

11h00 
  2EME TABLE RONDE : LÉGUER À LA GÉNÉRATION SUIVANTE 
Transmission, entreprenariat et succession. 
 

 

 Gérard HIRIGOYEN, Professeur des Universités, Président honoraire de l’Université de Bordeaux 
IV, Directeur du Pôle Universitaire en Sciences de Gestion, Responsable de l’équipe « Entreprises 
familiales » 

 Geneviève MORAND, Groupement des chefs d’entreprises (Suisse), Hugo CHARBONNEL, Directeur 
Général, CHARBONNEL INTERIORS 

 
 
 
Questions/débat 
 

 

~ 12H15  – Pause déjeuner sur place au Salon des Symboles ~ 



 
Programme indicatif   24ème colloque d’automne 

 
« Les Entreprises familiales : 

création, succession, gouvernance et management » 
 

14h00 
3EME TABLE RONDE : LA TRANSMISSION D’ENTREPRISE  

Le rôle du notaire et de l’expert-comptable dans la transmission d’entreprise. Réaliser une 
évaluation financière dans le cadre d’une transmission d’entreprise et de cession de parts. 

 

 
 Corinne FORGUES, Professeure associée, Université Jean Moulin Lyon 3 (à confirmer),  
 Peter WIRTZ, Professeur, Université Jean Moulin Lyon 3 (à confirmer)  
 Manuel GARCIA, Maître de conférences, IUT de Saint-Étienne et Alain CRÉPET, Conseiller 

repreneur d’affaires 
 Maître François BARTHELET, Vice-président, Conseil Régional des Notaires  

 
Questions/débat 
 

 

15h00 
4EME TABLE RONDE : L’APPUI DU MANAGEMENT SOCIO-ÉCONOMIQUE  

Les enseignements du management socio-économique pour les entreprises, familiales ou non. 

 

 
 Cécile CRISTALLINI, Gérante, Ninkasi Entreprises 
 Ludovic GOETHALS, Katherin DECROOS, Consultants, Square Circle 
 Jean-Michel ROUX, Stanislas ROUX, Notaires 
 Jérôme WENZ, Directeur Général, AFPE 

 
Questions/débat 
 

~ 16h15 - 16h30 - Pause ~ 

16h30 

5EME TABLE RONDE : CAS D’INTERVENTIONS SOCIO-ÉCONOMIQUES DANS DES 
ENTREPRISES FAMILIALES MEXICAINES 

Le management socio-économique au sein des entreprises familiales d’Amérique Latine : 
témoignages et résultats d’interventions. 
 

 

 
 María DEL CARMEN ALCALÁ ÁLVAREZ et Lourdes Evelyn APOCADA DEL ÁNGEL, Profesores, 

Universidad Autónoma del Estado de Baja California, Mexique 
 César GURROLA RÍOS, Profesor, Universidad Juárez del Estado de Durango, Mexique 
 Luis AGUILERA ENRÍQUEZ et Martha GONZÁLES ÁDAME, Profesores, Universidad Autónoma de 

Aguascalientes, Mexique 
 
Questions/débat 
 

 

17h15 
6EME TABLE RONDE : MANAGEMENT SOCIO-ÉCONOMIQUE ET MODERNISATION DES 
SERVICES PUBLICS EN BELGIQUE ET AU MEXIQUE 

 

 

 
 Pierre PEROT, Directeur Général, FOREM Support, Claude BOSSENS, Contrôleur de Gestion, 

FOREM, Belgique 
 Antonio CASAS VÁSQUEZ, Directeur Général, Ministère de la Fonction Publique du 

Gouvernement Fédéral, Mexique et Víctor HEREDIA DE LOS ÁNGELES, Consultor, Mexique et  
États-Unis 

 Julio HERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, Consultant, Mexique 
 
Questions / débat  
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18h30 
CLÔTURE DE LA 1ÈRE JOURNÉE DU COLLOQUE  

 

 Jean-Jacques WUNENBURGER, Directeur des Relations Internationales, Université Jean Moulin 
Lyon 3 (à confirmer) 

 

Jeudi 
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2011 

 

 

 

 Fin de la première journée  
Cocktail au Salon des Symboles 

 
 



 

Vendredi 
21 Octobre 

2011 

 
Programme indicatif       24ème colloque d’automne 

 
« Les Entreprises familiales : 

création, succession, gouvernance et management » 
 

~ 8h15 - Accueil des participants ~ 
 
 

9h00 
7EMETABLE RONDE : PANORAMA ET PARTICULARITÉS DES ENTREPRISES FAMILIALES 

Des entreprises au patrimoine vivant grâce aux réseaux. 
 

 

 Gérard PIGAGLIO, Directeur Général, URSSAF du Rhône, Vénissieux 
 Olivier LAPOIX, Chargé de veille économique, Schneider Electric, Eybens 
 Sigolène LAPOSTOLET, Chef de projet label EPV, Institut Supérieur des Métiers (ISM), Paris 

 
Questions / débat  
 

  

10h00 

8EME TABLE RONDE : ARRIVÉE À LA TÊTE D’UNE ENTREPRISE APPLIQUANT LE 
MANAGEMENT SOCIO-ÉCONOMIQUE 

Succession et conduite du changement de mode de management ; mise en place de la méthode 
socio-économique 
 

 

 
 Victor-John VIAL-VOIRON, Président, Conseil Régional Rhône-Alpes de l’Ordre des Architectes, 

Lyon 
 François LACQUEMANNE, Directeur Général, Fondateur Mermet SAS, Veyrins 
 Luc GUILMIN, Directeur Général, Stanley Solutions De Sécurité, Francheville 
 Les Amis de l’Atelier (à confirmer) 
 Virginie DE CLERCQ, Directrice Régionale, Mutualité Chrétienne Hainaut Picardie, Tournai  

(Belgique) 
 Tariq ZIDI, Directeur, Norsys-Afrique, Marrakech (Maroc) 

 
Questions / débat  
 

 

~ 11h30 – 11h45  – Pause ~ 

 

11h45 
9EME TABLE RONDE : GOUVERNANCE, MANAGEMENT STRATÉGIQUE ET MANAGEMENT 
SOCIO-ÉCONOMIQUE  

L’accompagnement des entreprises dans leur prise de décisions stratégiques à forts enjeux  
 

 

 Jean-Paul BRETTE, Président, SYNTEC Recrutement, Rosemarie PONSOT, Vice-Présidente, SYNTEC 
Recrutement, Paris 

 Jean-Yves CAMOZ, Directeur Général, Centre National d’Enseignement de la Profession Notariale 
(CNEPN), et Xavier DAUDÉ, Directeur, Conseil Supérieur du Notariat, Paris 

 Jean-Pierre FOULON, Directeur Général, CCI Loir-et-Cher, Blois 
 Donabelle ZAKKOUR, Hôpitaux de la Congrégation Sainte Thérèse, Beyrouth (Liban) et Marc 

BONNET, Directeur Adjoint, Iseor 
 
Questions / débat  
 

  

  
  

~ 13h00 - Déjeuner sur place au Salon des Symboles ~



Vendredi 
21 Octobre  

2011 

 
Programme indicatif      24ème colloque d’automne 

 
« Les Entreprises familiales : 

création, succession, gouvernance et management » 
 

 
 
 

14h40 
10EME TABLE RONDE : DIVERSITÉ DES ENTREPRISES FAMILIALES 

La problématique des entreprises agricoles. Le conseil aux entreprises familiales. 
 

 

 Valéry ELISSEEFF, Directeur, SAF Agriculteurs de France 
 Michel DUBOIS-COUTANT, Consultant, ONSEN Conseil, Pyrénées Atlantiques et Président, 

Chambre Professionnelle du Conseil 
 
 
Questions / débat  

 
 
 
 

15h40 

11EME TABLE RONDE : LE POIDS DES ENTREPRISES FAMILIALES EN AMÉRIQUE LATINE 
En Amérique Latine, les entreprises familiales représentent 95% des entreprises : apport de la 
recherche, des technologies de l’information et de la communication (TIC) et du management 
socio-économique. 
 

 

 Carla Carolina PERÉZ HERNÁNDEZ, Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo, Mexique 
 Juan Matías MONTOTO CANLLO, Auditeur interne et Elisabeth CANLLO DE MONTOTO, Associée-

gérante, Santiago del Estero, Argentine 
 Alma Delia TORRES RIVERA, Profesora, Instituto Politécnico Nacional, Mexico, Mexique 
 Enrique CERÓN FERRER et Raúl HERNÁNDEZ MAR, Universidad Autónoma Metropolitana-

Xochimilco, Mexico, Mexique 
 

 
Questions / débat 
 

 
 

 
17h00 Fin du colloque 

 
 
 
 
 



Notes : 
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