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> Réindustrialisation et dynamisation multi-sectorielle (244 pages 
. 35€) coordonné par Henri Savall, Véronique Zardet et Marc Bonnet
Les réfl exions économiques actuelles menées par les institutions politiques, les 
entreprises et les syndicats sur la réindustrialisation placent la redynamisation des entre-
prises au plus haut des préoccupations. Des choix stratégiques et de gouvernance pertinents 
et durables permettront un développement accru des projets d’innovation. Les entreprises 
recherchent des expertises de plus en plus fi nes, voire des doubles compétences, nécessai-
res pour affronter des marchés fortement concurrentiels et trouver de nouvelles sources de 
valeur ajoutée...

> Agir dans un nouveau monde : le développement et les coûts de 
l’Homme (152 pages . 15€)
La pensée continuelle d’innovation au sein des théories économiques et la réfl exion 
sur les valeurs humaines sont des éléments particulièrement importants dans la période 
de rupture actuelle. C’est pourquoi il est important d’investir dans l’Homme, dans nos re-
cherches en économie et en management, en formation, dans l’action et dans les décisions 
des entreprises et des organisations...

> Revue «Recherches en Sciences de Gestion - Management Scien-
ces - Ciencias de Gestión» (RSDG) : 6 NUMÉROS de la collection 2013 

SOMMAIRE du N°95 > MANAGEMENT STRATÉGIQUE : Paul BOUVIER-PATRON : La dimen-
sion stratégique du cahier des charges dans la relation client-fournisseur / GESTION COMMERCIALE 
MARKETING et COMPORTEMENT DE L’UTILISATEUR : Laurent BOMPAR - Zahir YANAT : La dichotomie 
transactionnel-relationnel de la première relation commerciale / Stéphane BOURLIATAUX-LAJOINIE - 
Arnaud RIVIÈRE : L’enjeu des m-services en marketing touristique territorial : proposition d’un cadre 
d’analyse / GESTION ET THÉORIE FINANCIÈRES : Maher ABIDA - Sabri BOUBAKER : Cycle de vie de 
l’entreprise et rachat d’actions : Cas des entreprises françaises cotées / Hicham SBAI : Les déterminants 
de la destruction de valeur pour l’acquéreur: une étude française / GESTION ET THÉORIE COMPTABLES 
: Mohamed Ali OMRI - Hella DELLAI : Déterminants du choix des auditeurs externes dans le contexte 
tunisien / GESTION DES SYSTÈMES D’INFORMATION : Amel CHAABOUNI - Imène BEN YAHIA : Mise 
en évidence de l’importance de la spirale de création des connaissances pour un meilleur usage d’un 
système ERP / APPROCHE GLOBALE DE L’ENTREPRISE : Jérémie TOKO - Kadouamai SOULEYMANOU : 
L’entreprise citoyenne : du bon usage du mimétisme conceptuel pour l’Afrique noire / ORGANISATIONS 
DE SERVICE PUBLIC : Caroline TAHAR - La gestion des temps et des délais : un enjeu central pour les 
mairies / MÉTHODOLOGIE ET ÉPISTÉMOLOGIE : Nathalie KRIEF - Véronique ZARDET : Analyse de don-
nées qualitatives et recherche-intervention

SOMMAIRE du N°96 > GESTION ET THÉORIE FINANCIÈRES : Évelyne POINCELOT - Dominique 
POINCELOT : Rachats d’actions et augmentation de capital : une analyse de leur combinaison appliquée 
au marché français / GESTION ET THÉORIE COMPTABLES : Jules Roger FEUDJO - Jean-Paul TCHANKAM 
: Une expérience africaine de coaching : le coaching des PME par les experts-comptables dans le pro-
cessus de changement OCAM-OHADA en Afrique /GESTION DES SYSTÈMES D’INFORMATION : Wilfrid 
AZAN - Tarek MILOUD : Évaluation des projets de système d’information : une approche par les options 
réelles / Amel CHAABOUNI - Imène BEN YAHIA : Application de la théorie de la structuration aux systè-
mes ERP : importance de la gestion des connaissances / Karine GUIDERDONI-JOURDAIN - Ewan OIRY 
: Expliquer les usages d’un Intranet RH par la hiérarchie intermédiaire – L’apport de la notion « d’uni-
vers local » / RESPONSABILITÉ SOCIALE ET SOCIÉTALE DES ORGANISATIONS : Christine ANGELINI - 
Evelyne LOMBARDO - Isabelle PIGNATEL : La diffusion du concept de RSE dans les fi  rmes industrielles 
: l’émergence de nouveaux paradigmes managériaux / Sami BEN LARBI - Alain LACROUX - Philippe LUU 
: Analyse typologique des déterminants de l’engagement des sociétés non cotées en matière de déve-
loppement durable : Premiers résultats d’une enquête exploratoire / Véronique BON - Alain LACROUX 
- Pierre TELLER - Corinne VAN DER YEUGHT : Les pratiques de développement durable et de RSE en 
région PACA : la spécifi  cité des petites entreprises en question / Rachid EL HILA – Hassane AMAAZOUL 
: Impacts de la tétranormalisation sur les pratiques de RSE / Corinne VAN DER YEUGHT - Line BERGERY 
- Isabelle DHERMENTFERERE : Les compétences éthiques : un déterminant du développement durable 
organisationnel

 

PUBLICATIONS 
RÉCENTES> 3ème Congrès Transatlantique 

de Comptabilité, Audit, Contrôle 
et Gestion des coûts organisé par 
l’ISEOR en partenariat avec l’American 
Accounting Association et l’Institut 
International des Coûts
185 communications dont 
79 Francophones
57 Hispanophones
23 Anglophones
26 Lusophones

 Le 3ème colloque et sémi-
naire doctoral international 
“Développement organisation-
nel et changement” 



3ème congrès Transatlantique de 
Comptabilité, Audit, Contrôle 
et Gestion des Coûts 

5 , 6 & 7 juin . 5, 6 and 7 june . 5 , 6 y 7 de junio

3rd Transtlantic 
Conference
Accounting, 
Auditing, Financial 
Control and Cost Control

3er Congreso 
Trasatlántico de 

Contabilidad, 
Auditoría, 

Control de gestión, 
Gestión des Costos

Crise et prospérité / Crisis and 
Prosperity / Crisis y prosperidad 

>

>

Lyon France - Lyón Francia 

>

Le CDRom des 
communications du colloque 
ISEOR/AAA / IIC 2013

du 11 au 13 juin 
2014

 

www.iseor.com /
dernières publications

Défi s actuels du 
changement et 
des interventions 
dans les organisations

C O N T A C T
ISEOR 

04 78 33 09 66 
www.iseor.com

colloqueodcmc.iseor2014@iseor.com



Plus de 300 
personnes du monde 
entier sont attendues 
à ce colloque : 
membres de l’AOM divi-
sions : ODC et MC,
enseignants, doctorants, 
chercheurs, étudiants, 
experts...

 

>

Deux types de présentations sont attendus

Des communications, conférences, témoignages proposés • 
par des enseignants-chercheurs dans le domaine de la 
conduite du changement appliquée à des contextes cultu-
rels variés. 

Des ateliers où des doctorants sont invités à présen-• 
ter leur projet de recherche ou leur recherche en cours 
afi n d’échanger avec les participants et de recevoir des 
conseils.

Présentation

Objectifs

Lieu du colloque 
Université Jean Moulin Lyon 3
Entrée : 6 rue Rollet - 69008 Lyon  

Le colloque sera aussi l’occasion de célébrer 
le 50ème anniversaire des diplômes de 
l’Université Benedictine (États-Unis)
dans le domaine du Développement 
Organisationnel. 

. Langues de travail : 
français, anglais et 
espagnol. 
. Traduction simultanée 
dans les sessions plénières

Comparaison entre approches de dévelop-• 
pement organisationnel et dans le domaine 
des interventions de conseil.
Comparaison entre programmes doctoraux • 
européens et américains dans le domaine 
du développement organisationnel et du 
conseil.
Préparation d’un doctorat ou d’un « Doc-• 
torate in Business Administration » (DBA) 
par des praticiens engagés dans la vie 
active.  

Recherche sur les théories du changement • 
et sur les méthodes d’évaluation des résul-
tats du changement.
Renforcement des liens entre théorie et • 
pratique : recherche-action, recherche-in-
tervention,  « appreciative inquiry »

Thèmes proposés
Présentations en plénières et en ateliers

La Division « Organization Development and 
Change » et la Division « Management Consul-
ting » de l’Academy of Management des États-
Unis ont confi é à l’ISEOR l’organisation d’un 
colloque et séminaire doctoral sur le thème 
des défi s actuels dans les domaines du chan-
gement organisationnel et de l’intervention de 
conseil.  

Cette manifestation s’inscrit dans le thème 
de la transformation et de la métamorphose 
des organisations en quête d’une performance 
durable dans le domaine de la gestion. Cette 
question de recherche s’adresse à toutes les 
disciplines de sciences de gestion : 

Gestion des ressources humaines pour la prise 
en compte des transformations des organisa-
tions, des compétences et des comportements; 
comptabilité et fi nance en ce qui concerne 
l’évaluation des actions de changement; mar-
keting et stratégie pour la nécessaire articula-
tion entre actions d’innovation sur les produits 
et marchés et sur la pro-activité interne de 
l’entreprise.

Les sciences de gestion sont en effet de plus 
en plus sollicitées pour apporter des solutions 
durables de management dans un contexte 

de changement radical dans l’environnement 
mondialisé. De plus en plus de travaux de re-
cherche et de thèses de doctorat s’efforcent de 
proposer des solutions, qu’il convient de com-
parer entre elles afi n d’en tirer des enseigne-
ments.

Depuis 2001, plusieurs conférences internatio-
nales et des séminaires doctoraux des Divisions 
« Organizational Development and Change » 
et « Management Consulting » de l’Academy 
of Management ont été organisées par l’ISEOR 
(Magellan, IAE Lyon, Université Jean Moulin). 

Elles ont connu un grand succès et ont per-
mis de présenter plus de 560 communications 
d’enseignants-chercheurs ou doctorants origi-
naires de 22 pays. 

En effet, ces manifestations permettent de  
mettre en évidence l’intérêt des coopérations 
internationales, européennes et transatlanti-
ques, pour partager les connaissances et l’ex-
périence dans des domaines tels que la com-
paraison entre approches de développement, 
programmes doctoraux, recherches sur le 
changement organisationnel.

10 prix décernés aux meilleures communications au 
colloque de l’ISEOR/AAA / IIC à Lyon en juin 2013, 

lors du dîner de Gala chez Paul BOCUSE

4 prix pour les doctorants
Nicolas DUFOUR, CNAM, LIRSA, département CCA, France • « CONTRIBUTION A L’ÉTUDE 
DU CONTRÔLE DES RISQUES OPÉRATIONNELS DANS LE SECTEUR FINANCIER. DE LA NOR-
MATIVITÉ A L’EFFECTIVITÉ »
George Frank Houston, Benedictine University, USA • « THE COST OF INDECISION: USING 
ACTION RESEARCH WITH VIRTUAL TEAMS FOR MORE EFFECTIVE DECISION MAKING»
Berenice MALDONADO HERNÁNDEZ, María del Carmen LAGUNA ESPINOSA, Mara • 
Marisela TRUJILLO FLORES, Escuela Superior de Comercio y Administración, Unidad 
Santo Tomás, Instituto Politécnico Nacional, México « ANÁLISIS COMPARATIVO DE LA 
CERTIFICACIÓN DE PRODUCTOS ORGÁNICOS EN MÉXICO Y EL MUNDO» 
Christian NORIMITSU ITO, Ministério Público do Estado de Rondônia, Brasil / José • 
Moreira DA SILVA NETO, Universidade Federal de Rondônia, Brasil « CONTROLE À GO-
VERNANÇA DE COMPETÊNCIAS PROFISSIONAIS DA PROMOTORIA PÚBLICA DE DEFESA DA 
INFÂNCIA E JUVENTUDE DE RONDÔNIA»

6 prix pour les enseignants-chercheurs 
Éric TORT, IAE - GREGOR, Université Paris-I Sorbonne, France • «ESSAI D’IDENTIFICA-
TION DES SOURCES DE COMPLEXITÉ DE LA RÉGLEMENTATION COMPTABLE APPLICABLE EN 
FRANCE»
Kerim KARMENI, University of Sousse,Tunisia - University of Lille 1, France /Olivier • 
DE LA VILLARMOIS, LEM - UMR CNRS 8179 - Université Lille 1, France / Faysal MAN-
SOURI,  Institute of Advanced Business Studies, University of Sousse, Tunisia “FRAN-
CHISING BETWEEN CONTROL AND AUTONOMY: IMPACTS ON INNOVATION”
William L. SMITH, David M. BOJE, New Mexico State University, United States of Ame-• 
rica / Taylor W. FOSTER, New Mexico State University, United States of America, 
University of Canterbury, New Zealand “ON THE TETRANORMALIZATION OF US GAAP AND 
IFRS:A SOCIOECONOMIC APPROACH”
Alberto Edgardo BARBIER e Isabel BLANCO, Universidad de Buenos Aires, Argentina • 
“ BALANCE SOCIAL DE LAS EMPRESAS PÚBLICAS Y PROCESO DE VERIFICACIÓN EXTERNA 
PROYECTO DE LEY NACIONAL EN LA REPÚBLICA ARGENTINA”
Daniel SÁNCHEZ TOLEDANO, Isabel ÁLVAREZ JIMÉNEZ, Concepción ORTEGA JIMÉ-• 
NEZ, Universidad de Málaga, España “ ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN PUBLICADA POR 
LAS UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS  EN EL ÁMBITO DE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL”
Antônio Carlos Victor AMARAL, Joice Meire RODRIGUES, Raphael Augusto DINIZ, • 
Centro Universitário de Caratinga – UNEC, Brasil, / Aldous PEREIRA ALBUQUERQUE, 
Universidade Federal do Espírito Santo , Brasil / Humberto SILVA AILLÓN, Univer-
sidade de São Paulo, Brasil “ TEORIA GERAL DE SISTEMAS: UMA ANÁLISE APLICADA À 
CONTABILIDADE, ECONOMIA E GESTÃO”

>

>

Les meilleures communications, en français, anglais et espagnol, seront 
soumises par les auteurs sous forme d’article à la revue «Recherches 
en Sciences de Gestion - Management Sciences - Ciencias de Gestión». 
La revue n’accepte que les articles d’auteurs titulaires d’un doctorat. 
Les doctorants  pourront soumettre un article sous condition qu’il soit 
co-écrit avec leur directeur de recherche.

Pour votre information, les plénières 
à l’Amphithéâtre Malraux sont enre-
gistrées, fi lmées et photographiées.


