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MANAGEMENT STRATEGIQUE
. Denis CORMIER - Michel MAGNAN : La communication 

d’informations environnementales : un enjeu stratégique 
pour les entreprises.

. Bérengère DESCHAMPS - Hervé DAVAL -
Sébastien GEINDRE : Proposition d’une grille de lecture 

des profi ls d’entrepreneurs.

GESTION ET THEORIE FINANCIÈRES
. Stéphane OMNEE : Impact fi nancier et organisationnel des 

retraits volontaires de la cote: le cas français.

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
. Nicole BARTHE : Management et motivation: étude d’une 

population de cadres et dirigeants d’une multinationale.

METHODOLOGIE ET EPISTEMOLOGIE
. Valérie-Inès de la VILLE : D’écrire la stratégie: réfl exion sur 

la production de récits dans la recherche 
en management stratégique.

MANAGEMENT STRATÉGIQUE
. Paul BOUVIER-PATRON : La stabilité des relations clients-
fournisseurs : un essai d’interprétation.
. Sophie MIGNON : Une approche de la pérennité de l’entre-
prise: principaux résultats de recherche.

GESTION ET THEORIE FINANCIÈRES
. Mehdi NEKHILI : Le rôle des banques dans le gouvernement 
des entreprises. Allemandes – Etude à travers trois cas d’OPA 
hostiles.

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
. Jocelyne ABRAHAM : Réseau partenarial d’intérim et 
création de valeur.
. Gilles ARNAUD : Dévoiler le discours inconscient de 
l’organisation. Les apports de la psychanalyse lacanienne à la 
gestion des ressources humaines.

APPROCHE GLOBALE DE L’ENTREPRISE
. Eric LAMARQUE : Pour une approche organisationnelle de 
la relation banque-entreprise.
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MANAGEMENT STRATEGIQUE
. Melchior SALGADO : Peut-on anticiper l’évolution des 

coopérations interentreprises.
. Alain SPALANZANI : Management du système qualité ou 

management des hommes.

GESTION ET THEORIE FINANCIÈRES
. Benoît PIGÉ:  Le contrôle des dirigeants par les marchés 

en cas de défaillance des mécanismes internes et de 
gouvernement des entreprises.

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 
. Anne DIETRICH : Les paradoxes de la notion de 
compétence en gestion des ressources humaines.

METHODOLOGIE ET EPISTEMOLOGIE
. Laurence GODARD :  La taille du conseil d’administration: 

déterminants et impact sur la performance.
. Alain FAYOLLE : Enseignement de l’entrepreneuriat et 

comportements de création d’entreprise: étude exploratoire 
sur des étudiants français.

MANAGEMENT STRATÉGIQUE
. Samia BELAOUNIA : Portée de la structure organisationnelle 
dans la saisie empirique de la diversifi cation.
. Robert PATUREL - Sébastien GEINDRE : Le rôle d’un 
syndicat professionnel dans la construction d’un réseau 
stratégique.

GESTION COMMERCIALE, MARKETING & 
COMPORTEMENT DU CONSOMMATEUR
. Isabelle BARTH : Réfl exion sur la construction d’un objet de 
recherche en gestion ou l’invention du monde marchand.

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
. Lionel HONORÉ : Déviance, discipline et gestion du risque 
comportemental.

MÉTHODOLOGIE ET ÉPISTÉMOLOGIE
. Pierre KLETZ : L’éthique des affaires doit-elle faire l’objet 
d’une connaissance préalable pour être mise en œuvre?
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Tarif TTC Quantité demandée Frais de port TOTAL

1/ ABONNEMENTS (FRANCE et ETRANGER)		
Abonnement 2003 (4 numéros par an)

	 (tarifs identiques pour les abonnements 2001 et 2002)
Tarif Enseignants

«Tarif Bibliothèques, Etablissements d’enseignement et Entreprises»
*Tarif Etudiants, Doctorants

Abonnement 2004 (6 numéros par an)
	 Tarif Enseignants

«Tarif Bibliothèques, Etablissements d’enseignement et Entreprises»
	 *Tarif Etudiants, Doctorants

Abonnement 2005 à 2008 (6 numéros par an)
	 Tarif Enseignants

«Tarif Bibliothèques, Etablissements d’enseignement et Entreprises»
		  *Tarif Etudiants, Doctorants

60 €
145 € valable pour 2 exemplaires

39 €

60 €
145 € valable pour 2 exemplaires

39 €

80 €
150 € (1 exemplaire) 200 € (2 exemplaires)

50 €

        2001            2002            2003
x
x
x

x
x
x

x
x
x

2/ VENTE AU NUMERO	 	
	 NUMERO 28 (Printemps 2001)	
	 NUMERO 29 (Eté 2001)	
	 NUMERO 30 (Automne 2001)	
	 NUMERO 31 (Hiver 2001)	
	 NUMERO 32 (Printemps 2002)	
	 NUMERO 33 (Eté 2002)	
	 NUMERO 34 (Automne 2002)	
	 NUMERO 35 (Hiver 2002)	
	 NUMERO 36 (Printemps 2003)	
	 NUMERO 37 (Eté 2003)	
	 NUMERO 38 (Automne 2003)	
	 NUMERO 39 (Hiver 2003)	
	 NUMERO 40 - Numéro en anglais - 2004	
	 NUMERO 41 - Numéro en espagnol - 2004	
	 NUMERO 42 - Numéro en français - 2004	
	 NUMERO 43 - Numéro en français - 2004	
	 NUMERO 44 - Numéro en français - 2004	
	 NUMERO 45 - Numéro en français - 2004	
	 NUMERO 46 - Numéro en anglais - 2005	
	 NUMERO 47 - Numéro en français - 2005	
	 NUMERO 48 - Numéro en français - 2005	
	 NUMERO 49 - Numéro en français - 2005	
	 NUMERO 50 - Numéro en anglais - 2005	
	 NUMERO 51 - Numéro en espagnol - 2005	
	 NUMERO 52 - Numéro en français - 2006	
	 NUMERO 53 - Numéro en français - 2006	
                          NUMERO 54 - Numéro en français - 2006
                          NUMERO 55 - Numéro en anglais - 2006
                          NUMERO 56 - Numéro en espagnol - 2006
                          NUMERO 57 - Numéro en français - 2006
                          NUMERO 58 - Numéro en anglais - 2007
                          NUMERO 59 - Numéro en français - 2007
                          NUMERO 60 - Numéro en français - 2007
                          NUMERO 61 - Numéro en français - 2007
                          NUMERO 64 - Numéro en français - 2008 (Numéro spécial)
                          NUMERO 65 - Numéro en anglais - 2008 (Numéro spécial)
                          NUMERO 66 - Numéro en espagnol - 2008 (Numéro spécial)

2/ VENTE AU NUMERO	
25,15 €
25,15 €
25,15 €
25,15 €
25,15 €
25,15 €
25,15 €
25,15 €
25,15 €
25,15 €
25,15 €
25,15 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €
30,00 €

2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
2,13 €
4,00 €
4,00 €
4,00 €

3 / CD ROM		
CD ROM - 20 ANS de Revue SCIENCES de GESTION

6500 pages d’articles en version intégrale
		  Tarif Enseignants

«Tarif Bibliothèques, Etablissements d’enseignement et Entreprises»
		  *Tarif Etudiants, Doctorants

89 €
168 €
58 €

2,13 €
2,13 €
2,13 €

Ouvrage à adresser à : même adresse que la facture 					   
	                 Ou à une autre adresse :  	

Direction, rédaction, administration et abonnements : 
ISEOR, 15 chemin du Petit-Bois - 69134 Ecully Cedex -  Tél. 33 (0)4 78 33 09 66. Fax. 33 (0)4 78 33 16 61 
www.iseor.com
revue.sciencesdegestion@iseor.com


