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3 / CD ROM	 20 ANS de Revue SCIENCES de GESTION
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		  Tarif Enseignants
«Tarif Bibliothèques, Etablissements d’enseignement et Entreprises»

		  *Tarif Etudiants, Doctorants

89 €
168 €
58 €

2,13 €
2,13 €
2,13 €

Ouvrage à adresser à : même adresse que la facture 					   
	                 Ou à une autre adresse :  	
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ISEOR, 15 chemin du Petit-Bois - 69134 Ecully Cedex -  Tél. 33 (0)4 78 33 09 66. Fax. 33 (0)4 78 33 16 61 
www.iseor.com
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