
   P a r u t i o n s   2 0 0 7  /  2 0 0 7  I s s u e s /   P u b l i c a c i o n e s   2 0 0 7

I S E O R    

STRATEGIC MANAGEMENT
. Esther R. THOMAS :  Exploring theatrical dynamics in 

changing organizations

MANAGEMENT AND ACCOUNTING THEORIES
. Ian W. KING : Explicating perfomance in orgnanizations

ORGANIZATION THEORY
. David BOJE - Hans HANSEN - Grace Ann ROSILE : 

From theatrics to metatheatre : The Enron Drama

. Michel PÉRON  - Henri SAVALL : Raising the Curtain on 
Business . Operarion Theatrics

RESEARCH OUTCOM
.  Paul LEVY - Chris STAGG : Towards a Methodology for Or-
ganisational Theatre : The Process of Dramatic Performance 

and Dialogue in Organisational Intervention
. Monique PÉRON-BOIS : Postface

N° 58 - 131 pages  

GESTION ET THÉORIE FINANCIERES
. Valérie PALLAS-SALTIEL : Le pool bancaire : 

une coordination problématique

MANAGEMENT STRATÉGIQUE
. Christophe I. BARMEYER - Eric DAVOINE : Les résistances 

europpèennes aux codes de conduite nord-américains : une 
étude de cas Franco-Allemande

. Jacques LIOUVILLE : Nature des innovations et 
performances des entrerprises : analyse des recherches 

actuelles et perspectives d’évolution

. Sélim MEKDESSI : Créer une performance 
socio-économique globale et durable, pour une qualité 

intégrale de la banque, à partir des outils 
d’un management innovant - cas du Liban

N° 60 - 119 pages  

N° 59 - 137 pages  N° 59 - 137 pages  

MANAGEMENT STRATÉGIQUE
. Paul BOUVIER-PATRON : Gouvernance environnementale 

et proximité relationnelle : vers une innovation économique 
et managériale ?

Rémi JARDAT : Fragilité de la stratégie comme champ de 
savoir : Un décryptage par la méthode archéologique de 

Michel Foucault appliquée à la France des trente Glorieuses 
(1945-1975)

GESTION ET THÉORIES COMPTABLES
. Laurent CAPPELLETTI : L’exploitation des pratiques 

professionnelles dans une recherche en audit et contrôle : 
apports de la recherche-intervention qualimétrique

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET 
DES RELATIONS PROFESSIONNELLES

. Franck BRILLET - Annabelle HULIN : Le tutorat, outil 
polymorphe au service du transfert de connaissances, 

de compétences ?

Rédaction/Editor/
redacíon 

Administration/
Administraciones

Abonnement/
subscription/

suscripciones : 

ISEOR, 15 Chemin du Petit-Bois 
69134 Ecully Cedex
Tél. 33 (0)4 78 33 09 66
Fax. 33 (0)4 78 33 16 61
www.iseor.com
revue.sciencesdegestion@iseor.com

N° 61 - 110 pages  N° 61 - 110 pages  

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES & 
DES RELATIONS PROFESSIONNELLES
. Philippe ROBERT-DEMONTROND - Anne JOYEAU : 
Dire le faire : questions épistémologiques sur l’élicitation 
de l’expertise professionnelle

THÉORIE DES ORGANISATIONS
. Philippe ROZIN : Le choix rationnel selon Niklas Luhmann : 
les limites d’une méthodologie critique

MÉTHODOLOGIE & ET EPISTÉMOLOGIE 
. François ECOTO : Le falsifi cationnisme 
et progrès scientifi que
.   Bernard GUILLON  : Le dossier de recherche en 
sciences de gestion : intérêt de l’approche 
pluridisciplinaire et application au cas de la 
thématique risque

MANAGEMENT STRATÉGIQUE
. Jean-Baptiste CARTIER - Ulrike MAYRHOFER : Gestion de 
l’incertitude et cadrage juridique des fi liales : une analyse de 
l’utilisation de la Société par Actions Simplifi ées

. Sabine CULLMANN : L’apprentissage réalisé en gestion de 
projet : accumulation d’expérience et formalisation dans les 
standards de développement

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 
& DES RELATIONS PROFESSIONNELLES
. Nicole BARTHE : L’apport de l’audit social dans la mise en 
oeuvre des changements liés à l’instauration d’une politique 
de responsabilité Sociale d’Entreprise

MÉTHODOLOGIE & ET EPISTÉMOLOGIE 
. Audrey BECUWE - Bérangère SZOSTAK TAPON : Les 
études statistiques dans la sociologie néo-institutionnelle : 
vers une classifi cation des variables explicatives ?

N° 62 - 118 pages  


