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FRANCAIS

INTRODUCTION SUR LE THÈME : mort et gestion
. Bertrand URIEN

THÉORIE DES ORGANISATIONS
. Corinne POROLI : De la mort formelle de l’organisation à la 

nouvelle vie organisationnelle 
. Alain AMINTAS : mort et analyse des organisations -

le système derrière la métamorphose

GESTION COMMERCIALE MARKETING ET 
COMPORTEMENT DE L’UTILISATEUR 

. Ziad MALAS - Denis GUIOT : une mesure de la Valence de 
la perspective / Future (VPF) des personnes âgées : conséquences 

sur les choix fi nanciers 
. Maria MERCANTI-GUÉRIN : le pouvoir de persuasion de la mort 

sur les vivants : essai de modélisation appliqué 
au secteur des assurances  
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FRANCAIS

MANAGEMENT STRATÉGIQUE
. Hamadou BOUKAR – Victor TSAPI : Impact du profi l 

socioculturel du dirigeant sur la croissance des micro et 
petites entreprises camerounaises

GESTION COMMERCIALE MARKETING ET 
COMPORTEMENT DE L’UTILISATEUR 

. Renaud LUNARDO : Environnement du point de vente et 
comportement du cosommateur : une approche fondée 

sur la dyade  motivation/contôle

GESTIONS ET THÉORIE FINANCIÈRE
. Wissem DAADAA : Le contenu informatif du volume anormal 

de transaction : cas des émissions gratuites des actions

. Quôc Thai HUYNH : L’activisme actionnarial sous l’angle des
principes de Calabresi et Melamed : un arbitrage entre 

règles de propriété et règles de responsabilité

. Joseph NZONGANG – Jean Robert KALAKAMDJOUG – Isabelle
PIOT-LEPETIT – Guy René OMENGUELE – 

Éloge NISHIMIKUIMANA : Effi cience technique des institutions de 
microfi nance : le cas du réseau des mutuelles communautaires de 

croissance (MC2) au Cameroun 

MANAGEMENT STRATÉGIQUE
. Sylvie RASCOL-BOUTARD - Pascale AMANS : Critères de 
qualité de la relation de service : une proposition de typologie

GESTION ET THÉORIE FINANCIÈRES
. Hubert TCHAKOUTE TCHUIGOUA : Le risque opérationnel dans 
les institutions de microfi nance. L’étude du cas d’un réseau de 
coopératives de microfi nance

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET GESTION 
DES RELATIONS PROFESSIONNELLES ET SOCIALES
. Franck BRILLET - Patricia COUTELLE - Annabelle HULIN : 
Les PME font-elles de la prospective des RH ?

RESPONSABILITÉ SOCIALE ET SOCIÉTALE DES ORGA-
NISATIONS
. François ÉCOT : Les entreprises intègrent-elles, dans leurs 
stratégies, les aspects de la société par choix ou parce que cela 
leur est imposé par l’évolution de l’environnement ?

THÉORIE DES ORGANISATIONS
. Saida HABHAB : Irrationalité de la décision : une approche par 
les préférences
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STRATEGIC MANAGEMENT 
. Denise M. LUCY - Francoise O. LEPAGE : Jayati GHOSH Going 
Global: U.S. –Based SMEs’ Change Imperatives

FINANCIAL MANAGEMENT AND THEORY
. Walter Gerard AMEDZRO ST-HILAIRE : Regulation and Corporate 
Governance. Role of Defi ciencies of Boards in the Bankruptcy of 
Industrial and Commercial Crown Corporations
. Christine MAATI-SAUVEZ : The Call Provision of Convertible 
Bonds: a Review of the Literature
. Morad MOUSLI : The Interest of Socio-economic Management 
Policy in the Budgetary System Functions

CORPORATE SOCIAL AND SOCIETAL RESPONSIBILITY 
OF ORGANIZATIONS
Rachel Bocquet - Caroline Mothe : Exploring the Relationship 
between CSR and Innovation:  A Comparison between Small and 
Large-sized French Companies
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STRATEGIC MANAGEMENT
. Didier CALCEI - Zouhaïer M’CHIRGUI -  Marc OHANA : 

Déterminants stratégiques d’un processus de standardisation : 
Le cas des formats de stockage vidéo

GESTION ET THÉORIE FINANCIÈRES
. Gérald AUGUSTIN - Dzreke KOMLA : La réduction d’effectifs 
est-elle une mesure souhaitable ? Un essai de réponse à cette 

question par l’étude des parties prenantes de la valeur ajoutée

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ET GESTION 
DES RELATIONS PROFESSIONNELLES ET SOCIALES

. Abdelaziz SWALHI - Soufyane FRIMOUSSE  - Saloua ZGOULLI 
: L’employabilité : Quelles infl uences sur l’implication 

et la performance au travail ? 

RESPONSABILITÉ SOCIALE ET SOCIÉTALE DES OR-
GANISATIONS

Véronique BON - David MORLET : Processus d’engagements 
sociétaux par le recours à une instrumentation de gestion 
en DD/RSE Le cas de la moyenne entreprise Terre d’Oc

AFFAIRES INTERNATIONALES 
Dhikra CHEBBI NEKHILI - Mehdi NEKHILI : Gouvernance 
contractuelle et cognitive des alliances internationales en R&D 

par les fi rmes multinationales

GESTIÓN ESTRATÉGICA
. Hilda Teresa RAMÍREZ ALCÁNTARA: Desempeño socioeconómico 
en una unidad de producción y experimentación de animales de 
laboratorio

GESTIÓN Y TEORÍA CONTABLES
. Daniel CARRASCO DÍAZ - Mª Jesús MORALES CAPARRÓS - 
Daniel SÁNCHEZ TOLEDANO : Identifi cación de las necesidades 
de información económica de los usuarios a través de una 
encuesta a los gestores de los servicios universitarios

ASUNTOS INTERNACIONALES
. Guillermo FARFÁN MENDOZA : Los efectos de la crisis mundial 
sobre el sector externo de México y Brasil, sus implicaciones 
sobre el comercio con la Unión Europea

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN Y EPISTEMOLOGÍA 
. Consuelo GARCÍA DE LA TORRE - Gloria CAMACHO RUELAS 
- Osmar ARANDIA PÉREZ : Epistemología de la responsabilidad 
social


